MARKTGEMEINDE MAUERBACH
3001 Mauerbach, HauptstralBe 246

Bezirk St. Pdlten Telefon 01/ 979 16 77/ DW
Land Niederdsterreich Telefax 01/ 979 16 77/ 113
e-mail gemeinde@mauerbach.gv.at
www.mauerbach.gv.at
Parteienverkehr: Mo., Di., Do., Fr. 8-12 Uhr
Do. 16-19 Uhr

Stellenausschreibung

Kinderbetreuerin / Kinderbetreuer fiir den Hort
und/oder Kindergarten

Bei der Marktgemeinde Mauerbach kommt die Stelle einer/eines
Kinderbetreuerin/Kinderbetreuers (20 - 25 Wochenstunden, vorwiegend nachmittags)
ab sofort zur Besetzung.

Aufnahmevoraussetzungen und gewiinschte Qualifikationen:
e Berufserfahrung als Erganzungskraft oder sonstige padagogische Ausbildung
von Vorteil

e Einflhlungsvermégen und Verantwortungsbewusstsein sowie Freude und
Erfahrung im Umgang mit Schulkindern

e Kommunikations- und Teamfahigkeit, Flexibilitat

e ausgezeichnete Deutschkenntnisse

e Bereitschaft zu Mehrstunden/Uberstunden auch am Abend
e Bereitwilligkeit zur laufenden Weiterbildung

e einwandfreies Vorleben und bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Prasenz-
bzw. Zivildienst

Die wichtigsten Aufgabenbereiche sind:
e Unterstutzung der padagogischen Fuihrung bei der Betreuung und Férderung
von Kindern
e Unterstitzung bei den Hausaufgaben (Hort)

o Verstandnisvolle/r, I6sungsorientierte/r und kompetente/r Ansprechpartnerin fiir
die Kinder

e Hilfestellungen bei der Strukturierung des Gruppenalltags

e Unterstltzung bei der Freizeitgestaltung und Umsetzung von Projekten in den
Ferien (Arbeitszeit in den Ferien auch vormittags!)

e Austausch der Erfahrungen im Team
e Allgemeine Tatigkeiten wie z.B. Reinigung



Die Entlohnung erfolgt nach dem NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025, je nach
Ausbildung und anrechenbaren Vordienstzeiten, mindestens jedoch € 1.293,70 brutto
bei 20 Wochenstunden (brutto € 2.587,40 bei 40 Wochenstunden).

Ihre schriftliche Bewerbung (auch elektronisch) senden Sie bitte ehestmdglich an:

Marktgemeinde Mauerbach
Hauptstrale 246
3001 Mauerbach
gemeinde@mauerbach.gv.at

Der Bewerbung sind folgende Unterlagen anzuschliel3en:

Lebenslauf, Geburtsurkunde, Staatbirgerschaftsnachweis, Nachweis der Ausbildung
und bisherigen Tatigkeit (Schul- und Dienstzeugnisse), Strafregisterbescheinigung
(nicht alter als drei Monate — ist erst bei Dienstantritt vorzulegen!), bei mannlichen
Bewerbern: Nachweis tiber den abgeleisteten Prasenz- bzw. Zivildienst bzw.
Befreiungsbescheid.

Fur Auskiinfte und Informationen kontaktieren Sie bitte

Ing. Huberta Auer-Weissmann, Amtsleitung
01/979 16 77 — 101
weissmann@mauerbach.gv.at

Mauerbach, Juli 2026 ( %) Der Burgermeister

,\CJ
% ‘Cﬂ‘w 2| Peter Buchner, MBA, e.h.



